
LARGE MOBILISATION LE 5 DECEMBRE !

ET ENSUITE ...

syndicat.cftc-emploi@francetravail.fr

Toujours proposer Pouvoir s’opposer

Etablissements Taux grève

ARA 27,07%

BFC 35,75%

Bretagne 17,05%

CVL 16,41%

Corse 44,53%

DSI 4,95%

Siège 6,72%

FTS 16,40%

Grand Est 32,45%

Guadeloupe 0,87%

Guyane 10,34%

Hauts-de-France 27,22%

Ile De France 13,82%

La Réunion 15,82%

Martinique 17,45%

Mayotte 10,17%

Normandie 27,06%

Nouvelle
Aquitaine 27,38%

Occitanie 32,86%

Pays de la
  Loire 26,63%

PACA 26,89%

TOTAL 23,52%

Nous avons été près d’1 agent sur 4 à faire grève le 5
décembre ! La CFTC et l’intersyndicale remercie chaque
agent ayant manifesté par ce biais son inquiètude face à
l’avenir. Rien n’est cependant gagné ! 

des économies vraiment ? 

Contact

cftcemploi

Censure et projet de loi de finance ? 
Nos perspectives sont suspendues. A aujourd’hui, nos moyens sont
maintenus en l’état. Ni plus, ni moins !
Pour la CFTC, il s’agit surtout d’adapter nos moyens à nos ambitions !
Appliquer une loi plein emploi alors que les perspectives
économiques sont peu optimistes, c’est totalement incohérent !

Sommes nous prêt ? Non ! Articulation entre les EDO et les DPA à
finaliser, process avec les départements, les missions locales, Cap
Emploi ... Euh, on ne sait pas ! Les anciens diront même qu’ils n’ont
jamais vu autant d’impréparation de toute leur carrière !
Nous allons affronter l’inscription généralisée avec des consignes
floues et sans les effectifs qui pourraient aider. Le délai de 30 jours
entre les 2 entretiens ne semble plus être un totem pour la DG ... Ce
qui est inquiétant, car c’est l’aveu et la conscience que cela ne tient
pas !

Pour la CFTC, au delà d’une vision et des valeurs, nous voulons une
visibilité sur nos conditions de travail et les emplois en 2025 !

1,75% d’augmentation ?

Adhérez en
cliquant ici !

Généralisation des inscriptions au 1er janvier ?

Si pour la CFTC, cette augmentation sera la bienvenue, elle reste en
demi teinte et de plus, ne concerne pas les agents publics.
1 - Cela n’est pas la principale revendication et elle a été obtenue
par le pressentiment d’une mobilisation suivie, plutôt que par le
dialogue social. Cela n’a pas amoindrie le taux de grévistes (tableau
de droite). Nous souhaitons avant tout des conseillers pour mener à
bien nos missions qui vont au delà d’aller chercher des offres sur
Linkedln ! Faire correctement notre travail avec une charge adaptée
et du sens, pour l’intérêt des usagers, cela est une priorité !
2- Cela fait malgré tout une année 2024 à 0 !
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