
Alerte BUDGET 2026 !

À la suite des annonces gouvernementales sur les
orientations du budget 2026, la CFTC se montre
combattive pour éviter des conséquences néfastes pour
les agents de France Travail !

Tempête de « bonnes nouvelles » (liste non exhaustive) :

syndicat.cftc-emploi@francetravail.fr cftcemploi

Quelles conséquences pour les agents de France Travail ?

➢ Suppression de 2 jours fériés, en travaillant « gratuitement »
➢ Proposition de « rachat » de la 5ème semaine de congés payés !

➢ Suppression de la visite médicale de reprise après 30 jours d’arrêt de travail
➢ Doublement à 100 € de la franchise sur les médicaments, et objectif de réduction

de la prise en charge des affections longue durée (ALD)
➢ Projet d’une énième réforme de l’assurance chômage, avec réduction de

l’indemnisation chômage des ruptures conventionnelles
➢ 3000 postes de fonctionnaires et 1000 postes dans des agences d’état dites

« improductives » supprimés en 2026

➢ Gel du barème des impôts, des prestations sociales et des retraites, soit une
augmentation déguisée des impôts

Moins de repos, c’est de la fatigue pouvant entraîner des accidents et de la maladie !
Mais sans visite de reprise avec des conséquences sur la santé des agents au travail et
impact sur la prise en charge des médicaments ? Pour la CFTC, c’est non !
Concernant notre quotidien au travail, des décisions de suppression de postes
pourraient être annoncées (encore), des missions d’agences d’état fermées
pourraient être attribuées à France Travail (encore de nouvelles missions) et une
nouvelle réforme d’assurance chômage… Bien sûr sans augmentation de
rémunération ! Voilà le programme ! C’est trop ! Ces orientations sont désastreuses
et ne répondent en rien aux attentes des salariés en général, mais encore moins à
celles des agents de France travail, doublement touchés dans leurs conditions de
travail ET sur leurs vies quotidiennes !

La CFTC reste mobilisée dans ses actions auprès des 
parlementaires durant l’été avec une rentrée cruciale !!!
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